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Revision im internationalen Umfeld 

Konstituierende Sitzung des neuen DIIR-

Arbeitskreises (22. Januar 2015) –

Ziele, Inhalte & Aufgabenstellung
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Zielformulierung

Ziel des Arbeitskreises ist die inhaltliche Aufbereitung und Vermittlung des Themas „Revision im

internationalen Umfeld“ im Hinblick auf die folgenden thematischen Schwerpunkte:

1) Behandlung dieser Themenbereiche lediglich im Hinblick auf die Besonderheiten der Revision im internationalen Kontext; es ist nicht

beabsichtigt, diese Fragestellungen grundsätzlich und allgemein aufzugreifen.
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Der Arbeitskreis hat sich zur Erreichung seiner Ziele folgende Aufgaben gestellt

 Wissensmanagement und Erfahrungsaustausch

Bei Mitgliedsunternehmen vorhandene Erfahrungen und Kenntnisse erheben, konsolidieren

und über etablierte Informationskanäle allen Interessierten zur Verfügung zu stellen. Ziel ist

es, den Informationsbedarf zum Thema Revision im internationalen Umfeld zu bedienen.

 Weiterbildung

Aufzeigen von Bildungsmöglichkeiten zwecks Aufbau und Vertiefung von interkulturellen

Kompetenzen. Gegebenenfalls können Konzepte für DIIR-eigene Weiterbildungsangebote

erarbeitet werden (unter Abgrenzung bereits bestehender Bildungsangebote des DIIR).

 Wissenschaftlicher Kontext

Untersuchung der Fragestellung, inwieweit existierende Studien, theoretische Publikationen

sowie wissenschaftliche Arbeiten zum Thema „Kulturkompetenzen“ für Mitarbeiter der

internen Revision in einen praxisorientierten Bezug gestellt werden können.

 Publikation und Kommunikation mit Mitgliedsunternehmen

Veröffentlichung und Diskussion der Ergebnisse des Arbeitskreises über folgende Medien

 ZIR

 Internetauftritt DIIR, DIIRnet (ggfs. themenbezogene Datenbank / Infoplattform)

 DIIR Veranstaltungen (Vorträge und Workshops bei Jahrestagung, DIIR Kongress)

 Befragung von Mitgliedsunternehmen

Inhalte & Aufgabenstellung


