17. DIIR TAGUNG 0,

INTERNE REVISION IN 24
OFFENTLICHEN INSTITUTIONEN

22. w 23. APRI L 2024 Frihbucherpreis bis ‘

15. Februar 2024
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N
> KEYNOTE SPEAKER
INFORMATIV

Peter BRANDL

Remove before Flight — Fehlermanagement,

O/(%\O Fehlerkultur und lernende Organisation
o) (2] .
NQ”/ Michael BUNIS, CIA, CRMA
Alles neu? Der offentliche Sektor und
LEBENDIG die Global Internal Audit Standards
Prof. Dr. Andre DORING

\ /
~ 4

Digitale Selbstverteidigung — einfach
geniale Tipps fiir mehr Privatsphare!

Z

SPANNEND

D] ] R Deutsches Institut fiir

Interne Revision e.V.



Programm | Tag 1 Montag | 22.04.2024

FORMATE

FACHSITZUNG:

Die Referent*innen teilen ihr geballtes Wissen aus der Theorie und Praxis in einem spannenden
Vortrag und beantworten lhre Fragen in einer anschlieBenden Q&A-Runde.

ROUND TABLE:

Nach einem kurzen Impuls leiten die Referent*innen in einen offenen Austausch mit
max. 15 Teilnehmer*innen ein und diskutieren gemeinsam konkrete Fragestellungen.

WORKSHOP:

In einem exklusiven Teilnehmerkreis von maximal 25 Teilnehmer*innen werden gemeinsam
mit den Referent*innen nach einer kurzen thematischen Einleitung interaktiv Lésungen zu
aktuellen Themenstellungen erarbeitet.

09.00 - 09.45 Uhr BEGRUSSUNGSKAFFEE UND REGISTRIERUNG

DOROTH EA MERTMANN, CIA CCSA CISA

Geschaftsfihrerin, DIIR - Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.,, Frankfurt am Main

JENS MOTEL, CIA CRMA
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|,I Leiter Interne Revision, Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, Eschborn
‘"% . Mitglied des DIIR-Vorstands
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10.00 - 10.45 Uhr PLENUMSVORTRAG 1
REMOVE BEFORE FLIGHT FEHLERMANAGEMENT
FEHLERKULTUR UND LERNENDE ORGANISATION

REFERENT
PETER BRANDL

B "--g._-.
r)

L‘.l'

Iy =l L - . . Autor, Speaker, Pilot,
i ‘1.« Positive Fehlerkultur — Uberzeugung oder bloBes Lippenbekenntnis Peter Brandl GmbH,
‘11 - Blame Culture, GAIN Culture oder “Cover your Ass” A Berlin

« Warum wir Fehler machen mussen, um zu Uberleben F (1 ETHIK-CPE)
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Programm | Tag 1 Montag | 22.04.2024

11.15 - 12.05 Uhr PARALLELE FACHSITZUNGEN /WORKSHOP

FS 1 FS 2 WS 1

Digitale Transformation: Beitrag Adressatenorientiert strukturier- Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren

der Revision im strategischen ter Prifbericht, systemgestiitzt beim Umstieg von R/3 auf S/4

Umfeld generiert' Ein Beispiel aus der - Ex-post-Betrachtung eines abgeschlosse-

- Vorstellung eines Priifungsleitfadens Praxis. nen Umstiegsprojekts von SAP R/3 auf S/4
zur digitalen Transformation . Wie sind die Priifberichte der IR EDA werden Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren

- Konkrete Prifungsfragen aufgebaut? - der Vortrag fir die, die sich und ihrer

. . Organisation Schmerzen ersparen wollen.
- Strategische Weiterentwicklung + Welche Strukturierungsmerkmale ? P

enthalten sie?

- Einblick in die verwendete Auditsoftware
und das Datengold der IR EDA

REFERENT REFERENT REFERENTIN

ANDRE RUTKIS, CIA CHRISTOPH WITSCHI, ALMUT FUCHS, CISA
Bereichsleiter Revision und CIA, CGAP, CRSM Leiterin Unternehmens-
Fehlverhaltensbekémpfung, EMBA Bern-Rochester, bereich Stab LD
DAK-Gesundheit, Chef Interne Revision Innenrevision/Compliance,
Hamburg Eidg. Departement fiir ekom21 - KGRZ Hessen,
auswaértige Angelegenheiten, Gielen

SRS l e ,;I......‘..

STIMMEN VON EHEMALIGEN TEILNEHMENDEN

- - oy

|1 1. i = | T Rl L WY i L SRR

,Sehr interessante und aktuelle Themenauswahl, tolle Referierende, Top-Organisation.”

. Die Veranstaltung ist Praxisanwendung, Inspiration und Wissensaufbau fiir Interne Revisor:innen!”

. Professionelle Referierende mit brandaktuellen Themen fir die Revisionscommunity.”

. Besonders hat mir die Bandbreite der Themen, die Organisation, die Professionalitdt und dlie
Gespréche in Person gefallen.”

Fs = Fachsitzung T



Programm | Tag 1 Montag | 22.04.2024

12.15 - 13.05 Uhr PARALLELE FACHSITZUNGEN /ROUND TABLES

FS 3 RT 1 RT 2
Cybersicherheitspolitik und Inter- Die Kunst der Berichterstellung: Kiinstliche Intelligenz: Chancen
ne Revision - Eine symbiotische Methoden fir Gberzeugende fur die Interne Revision?
Beziehung? Prifberichte - Einordnung und Abgrenzung
+ Wir beleuchten Cybersicherheitspolitik - Der Prifbericht ist das wichtigste - Kinstliche Intelligenz als Werkzeug in
(Richtlinien, Unterstltzungsleistungen und Dokument. Neben dem Ergebnis ist er der Internen Revision
Akteure) und beantworten, welche Rolle Ausdruck der Prifungsqualitat. Er ist so - Status quo und Erfahrungsaustausch
sieht die Politik fur die Interne Revision zu formulieren, dass selbst skeptische Be- . Ausblick
und was tut die Politik fir Sie? richtsempfanger Uberzeugt werden. Heee
REFERENTIN REFERENT REFERENT
JULIA SCHUETZE DR. THOMAS FERNANDEZ CARSTEN JACKA,

CIA, CGAP

Stabsstelle Innenrevision,

Referatsleiter,
Bundespolizeiprasidium,

Griinderin und
Cyber Policy Facilitator,

Cyber Policy House, Potsdam Bundesanstalt fiir
Gent Finanzdienstleistungsaufsicht,
Bonn ‘
[ | b b
Key Performance Indicators in der  Ist die Umsetzung von Strategien Baurevision - was kann schon ‘
Internen Revision Prifungsgegenstand der Internen | passieren?! e [=
= Parstellung der einschlagigen giruhdlagen | Revision? . Die Bauwirtschaft gilt als die korrupteste j
im Internationalen Regelwerk fur die beruf- ® . Wie kdnnen Strategien gepriift werden? = Branche — woher kommt der negative Ruf? ;
liche Praxis der | Revisi : 5
e lrlaX|s jer ntherlnlenh evsien | E + Was sind die Knacknisse? - Wie gehen die Tater vor? o
+ Vorstellung der inhaltlichen Ausgestaltung = o . ) L . . . . -
in der Bundesagentur fiir Arbeit s Irﬁput. Beispiel <?Ier Prifung einer Digitali- Und welc-:he Maoglichkeiten gibt es, Risiken
E sierungsstrategie zu reduzieren?
- REFERENT/IN = REFERENT REFERENT
PETRA HEIDINGER, CIA - DANIEL WILFRIED KAY ROTHE
Leiterin Interne Revision, E STREBEL Baurevisor,
. Bt{ndesagentur fur Arbeit, | ‘ Stv. Leiter, ROTHE Baurevision,
- Nmberg Finanzkontrolle Bonn

™

Ansprechpartnerin der
,CIA-Arbeitsgruppe
Offentliche Institutionen”

. FRANKROTH
E Leiter Interne Revision SGB I,

Bundesagentur fiir Arbeit,
Nirnberg

A

Kanton Ziirich,
Zirich

b '-:aFa!‘.
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Programm | Tag 1

14.00 — 14.50 Uhr

FS 4

Performance Auditing
Effektivitat, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit im Fokus

- Strategische Ausrichtung der IR des BMF
- Begriffsbestimmung & Zielsetzungen

- Ansatz & Fragestellungen

- Prufungsfokus, Prifungsgegenstand &
Ergebnisse

REFERENT
MARKUS ERLMOSER

Revisionsleiter,
Bundesministerium
fiir Finanzen,
Salzburg

PARALLELE FACHSITZUNGEN

FS 5

Ganzheitliche Priifung des
HR-Managements

+ Der Scope geht tber die Lohn-
administration hinaus!

+ On-/ Offboarding
+ Personalentwicklung
- Rolle der Organisationsentwicklung

- Nachhaltigkeit und Controlling

REFERENT

DANIEL WILFRIED
STREBEL

Stv. Leiter,
Finanzkontrolle
Kanton Ziirich,
Zirich

Montag | 22.04.2024

FS 6

Im Kreuzfeuer der Cyberangriffe:

Die Perspektive einer Stadtver- £
waltung

- Der Vortrag beleuchtet die Heraus-

forderungen, denen eine Stadtverwaltung
im digitalen Zeitalter gegentbersteht

- Von konkreten Bedrohungen bis zu be-
wahrten Abwehrstrategien

REFERENT
UWE SCHMALFELD

Informationssicherheits-
beauftragter (ISB),
Stadt Niirnberg,
Nirnberg




Programm | Tag 1 Montag | 22.04.2024

. STREBEL

15.20 - 16.10 Uhr

FS 7

Nachhaltigkeit und Klimaschutz
als PrifungsmaBstab Interner
Revisionen

+ Anforderungen an nachhaltige, klima-
schonende Bundesverwaltung gelten mit-
unter noch als , freiwillig”

- verbindliche Vorgaben vorhanden

- Ansatze zu Berlcksichtigung durch IR,
v.a. bei Beschaffung

REFERENT

DR. INGMAR BREDIES
BMWK,
Koordinierungsstelle Klima-
neutrale Bundesverwaltung,
Berlin

RT 8

~ Ist die Umsetzung von Strategien
. Prifungsgegenstand der Internen
" Revision?

- Wie kénnen Strategien geprift werden?

- Was sind die KnacknUlsse?

- Input: Beispiel der Priifung einer Digitali-
sierungsstrategie

REFERENT
DANIEL WILFRIED

Stv. Leiter,
Finanzkontrolle
Kanton Ziirich,
Zirich
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RT 6

Die Kunst der Berichterstellung:
Methoden fiir liberzeugende
Prifberichte

- Der Prifbericht ist das wichtigste
Dokument. Neben dem Ergebnis ist er
Ausdruck der Prifungsqualitat. Er ist so
zu formulieren, dass selbst skeptische Be-
richtsempfanger Uberzeugt werden.

REFERENT
DR. THOMAS FERNANDEZ

Referatsleiter,
Bundespolizeiprasidium,
Potsdam

RT 9

Baurevision - was kann schon
passieren?!

LR TR

- Die Bauwirtschaft gilt als die korrupteste
Branche — woher kommt der negative Ruf?

- Wie gehen die Tater vor?

- Und welche Méglichkeiten gibt es, Risiken
zu reduzieren?

REFERENT
KAY ROTHE

Baurevisor,
ROTHE Baurevision,
Bonn

R

ST A o R A TR .

PARALLELE FACHSITZUNGEN /ROUND TABLES

RT 7

Kiinstliche Intelligenz: Chancen

fur die Interne Revision?

- Einordnung und Abgrenzung

- Kunstliche Intelligenz als Werkzeug in
der Internen Revision

- Status quo und Erfahrungsaustausch
- Ausblick

REFERENT

CARSTEN JACKA,

CIA, CGAP

Stabsstelle Innenrevision,
Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht,
Bonn

RT 10

Projektbegleitende Revisionen

- Darstellung des DIIR-Standards Nr. 4
(Prifung von Projekten durch die Interne
Revision)

- Vorstellung konkreter Beispiele fur
projektbegleitende Revisionen der
Bundesagentur fir Arbeit

REFERENTEN
KARSTEN PANITZ, CIA

Interner Revisior,
Bundesagentur fiir Arbeit,
Berlin

FRANK ROTH

Leiter Interne Revision SGB I,
Bundesagentur fiir Arbeit,
Nirnberg



Programm | Tag 1 Montag | 22.04.2024

16.20 — 16.50 Uhr IMPULSVORTRAG

ALLES NEU? DER OFFENTLICHE SEKTOR UND DIE REFERENT R —
GLOBAL INTERNAL AUDIT STANDARDS MICHAEL BUNIS, / =
e CIA, CRMA
- Klarer Blick in die Zukunft Leiter Grundsatzabteilung,
+ Anpassungen in den Standards und Auswirkungen auf die Revision DIIR - Deutsches Institut
in offentlichen Institutionen fiir |n:erne Revision e.V.,
Frankfurt am Main

- Ein Blick auf Chancen und Herausforderungen in Zeiten
der Veradnderung

16.50 — 17.25 Uhr PODIUMSGESPRACH

STRATEGISCH NEU AUFSTELLEN, SICH NEU FOKUSSIEREN, REKALIBRIEREN
ODER IGNORIEREN? — HERAUSFORDERUNGEN IM OFFENTLICHEN SEKTOR
DURCH DIE NEUEN GLOBAL INTERNAL AUDIT STANDARDS

- Strategische Ausrichtung

(0,5 ETHIK-CPE)

- Diskussionen mit Behérdenleitungen und Aufsichtsgremien
- Standing der Internen Revision
- Kompetenzanforderungen

(0,5 ETHIK-CPE)
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Programm | Tag 2 Dienstag | 23.04.2024

09.00 - 09.30 Uhr

BEGRUSSUNGSKAFFEE

09.30 - 10.20 Uhr PARALLELE FACHSITZUNGEN/WORKSHOP iy

FS 8

Interne Kontroll- und Revisions-

FS 9

IT-Prifung eines Landesamts

Gerichtsfeste Dokumentation —

systeme im offentlichen Sektor (IT-Outsourcing) Fraud Examination Berichte
- Ergebnisse einer empirischen Umfrage - Durchfihrung einer IT-Prifung mit dem - Rechtskonforme Grundlagen
und deren Diskussion Schwerpunkt [T-Outsourcing ) )
- Internationale Unterschiede und der
- Prufungsorganisation und Durchfiihrung ,chain of Custody”
+ Empfehlungen und Good-Practice- - Fraud Examination Berichte
Beispiele
REFERENT REFERENT REFERENT
PROF. DR. NIELS STEFAN MARIENFELD KURT RAMIN
OLAF ANGERMULLER Priufer Digitalisierung und IT, Managing Director,
Professur Finanzmanagement, Niedersachsischer kpr Associates,
Hochschule Harz, Landesrechnungshof, Dusseldorf
Wernigerode Hildesheim
Mitglied im DIIR-Arbeitskreis
= :1 ~,Interne Revision und Risikomanagement”
~ und ,Interne Revision in Offentlichen ._ f'-J -
o el . . " = = p 3
- Institutionen i in R ﬁ
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Die souverane Cloud fir
die deutsche Verwaltung: i
© | Besonderheiten bei der Revision |

| - Vorstellung der souverénen Cloud fir

die offentliche Verwaltung von Delos

Cloud und ihren regulatorischen
Besonderheiten sowie Erlduterung der w—
spezifischen Anforderungen an die

Interne Revision

1 REFERENT
| GEORG SEBALD

Head of Customer Experience,
Delos Cloud GmbH,
~ Schonefeld

NN

. ANDREAS BERGOLTE
Biiroleiter Interne Revision,
. Deutsche Rentenversicherung |
|| Knappschaft Bahn See,

§adan

Wir kdnnen den Wind nicht
andern, aber die Segel anders
setzen — QM in der IR

- Vorstellung des QM-Systems CAF und
dessen Umsetzung als Startsignal fur
einen umfangreichen Prozess zur Ver-
besserung und Veranderung innerhalb
der Organisation.

REFERENT

Bochum

| 1

%

——

Gemeinsam Cybersicherheit
erhohen - Formate fur die Interne
Revision

- Cybersicherheit ist Teamarbeit. Taglich
arbeiten Computer Emergency Response
Teams weltweit strukturiert zusammen.
Wir evaluieren, welche Formate fir die
interne Revision zielfihrend sind.

REFERENTIN
JULIA SCHUETZE

Grinderin und
Cyber Policy Facilitator,
Cyber Policy House,




Programm | Tag 2 Dienstag | 23.04.2024

11.20 - 11.45 Uhr KAFFEEPAUSE

;ﬂ@;ﬂln -

11.45 - 12.30 Uhr PLENUMSVORTRAG 2

DIGITALE SELBSTVERTEIDIGUNG - EINFACH REFERENT
GENIALE TIPPS FUR MEHR PRIVATSPHARE. PROF. ANDRE DORING

Griinder und Geschéftsfihrer, ‘ i
Robin Data GmbH,
Merseburg

(1 ETHIK-CPE)

- Die Keynote bietet einen Uberblick iiber die aktuelle Bedrohungslage
und gibt Impulse fir lhre Informationssicherheit.

S
_—

12.30 - 12.45 Uhr SCHLUSSWORTE & AUSBLICK ‘

DOROTHEA MERTMANN, CIA CCSA CISA

Geschaftsfihrerin, DIIR - Deutsches Institut fir Interne Revision e.V., Frankfurt am Main 4

JENS MOTEL, CIA CRMA

Leiter Interne Revision, Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, Eschborn ‘
Mitglied des DIIR-Vorstands
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17. DIIR INTERNE REVISION IN OFFENTLICHEN INSTITUTIONEN

Jens MOTEL, CIA CRMA (Leitung)

Leiter Interne Revision,

Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
Eschborn

Mitglied des DIIR-Vorstands

Dorothea MERTMANN, CIA CCSA CISA

Geschaftsfuhrerin,

DIIR — Deutsches Institut fur Interne Revision e.V,,

Frankfurt am Main

Prof. Dr. Niels Olaf ANGERMULLER

Professur Finanzmanagement,

Hochschule Harz,

Wernigerode

Mitglied im DIIR-Arbeitskreis

»Interne Revision und Risikomanagement” und
.Interne Revision in Offentlichen Institutionen”

Lutz ANSORGE

Geschaftsfuhrer,

BAR Business Advisory & Research GmbH,
Oestrich Winkel/Rheingau

Leiter des DIIR-Arbeitskreises , Interne
Revision in Non-Profit-Organisationen”

ORGANISATIONSKOMITEE

Uwe BARTELS

Stellvertretender Abteilungsleiter,
Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover,

Laatzen

Oliver BRAND

Revision - Strategie und Grundsatz
BARMER

Wuppertal

Leiter des DIIR-Arbeitskreises:

.Interne Revision in gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherungen”

Almut FUCHS, CIA, CISA

Leiterin Unternehmensbereich
Stab LD Innenrevision/Compliance;
ekom21 - KGRZ Hessen,

GieBen

Petra HEIDINGER, CIA

Leiterin Interne Revision,

Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg
Ansprechpartnerin der , CIA-Arbeitsgruppe
Offentliche Institutionen”

UNTERSTUTZT DURCH DIE DIIR-ARBEITSKREISE:

,Interne Revision in Offentlichen Institutionen”
.Interne Revision in Non-Profit-Organisationen”

,CIA-Arbeitsgruppe Offentliche Institutionen”

SPONSOREN

TN L R A e

.Interne Revision in gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherungen”

R__obln Dgta

22.-23. April 2024
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17. DIIR INTERNE REVISION IN OFFENTLICHEN INSTITUTIONEN 22.-23. April 2024

TAGUNGSDATEN

TERMIN Montag, 22. April 2024
Dienstag, 23. April 2024

ORT Dorint Kurfirstendamm Berlin
Augsburger StraBe 41 - 10789 Berlin

TAGUNGSGEBUHR

Frihbucherpreis bis zum 15. Februar 2024

Mitglieder 590,00 €
(DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.)

Nichtmitglieder 650,00 €
Mitglieder 690,00 €
(DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.)

Nichtmitglieder 750,00 €

Bitte geben Sie bei der Anmeldung lhre USt.-Id-Nr. (nur fiir Staaten der EU)
bzw. Ihre Steuernummer und das Finanzamt (nur fur Drittstaaten) an.

HOTELZIMMER

Das Dorint Kurfiirstendamm Berlin hat fir die Teilnehmenden der Tagung ein Zimmerabrufkontingent
bis zum 24.03.2024 zur Verfligung gestellt.

Einzelzimmer: 139,- € - Doppelzimmer: 159,- € pro Ubernachtung
(inkl. Frihstick und inkl. Mehrwertsteuer)

Bitte reservieren Sie lhr Zimmer direkt beim Hotel. Hier geht es zur Buchung.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass die Buchungsdaten fur die Unterkunft wahrend unserer
Veranstaltung bereits auf der Homepage des Hotels vorgegeben sind. Sie haben jedoch die
Moglichkeit, den Buchungszeitraum unter ,Anreise/Abreise” nach lhren Wiinschen anzupassen.

Die o.a. Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebuhr enthalten.
Sie werden lhnen vom Hotel direkt in Rechnung gestellt.

Das DIIR — Deutsches Institut fur Interne Revision e.V. nimmt keine Hotelzimmerreservierungen an.



https://dorint.com/de/dii210424

17. DIIR INTERNE REVISION IN OFFENTLICHEN INSTITUTIONEN 22.-23. April 2024

TAGUNGSDATEN

HINWEIS
Es werden 10 Stunden CPE inkl. bis zu 3 Stunden Ethik-CPE fir regelmaBige Weiterbildung anerkannt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldungen miissen schriftlich (d.h. per Landingpage oder E-Mail) erfolgen und werden in
der Reihenfolge des Eingangs gebucht.

Die Tagungsgeblihr wird nach Erhalt der Rechnung fllig.

Tagungsanmeldungen kdnnen nur schriftlich (d.h. per E-Mail) zurlickgezogen werden. Erfolgt eine
schriftliche Stornierung innerhalb von 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn, muss das DIIR e.V. eine
Stornogebuhr in Hohe von 20 % der Tagungsgeblhr berechnen. Ist eine schriftliche Stornierung nicht
spatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn beim DIIR e.V. eingegangen oder erscheint der ange-
meldete Teilnehmende oder der flr ihn benannte Ersatzteilnehmende nicht zu der Veranstaltung, ist
die volle Tagungsgebuhr fallig.

Mit der Anmeldung werden diese Teilnahmebedingungen anerkannt.

ANMELDUNG

Jetzt anmelden unter www.diir.de!

ANSPRECHPARTNERIN
Alexandra Brandauer

Telefon: +49(0)69 713769-15
E-Mail: akademie@diir.de

DIIR — Deutsches Institut fir Interne Revision e.V.
Theodor-Heuss-Allee 108 - 60486 Frankfurt am Main

FOLGEN SIE UNS SCHON AUF LINKEDIN?

Linked [T #DIIROI2024

s ] an
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GUTE GRUNDE

FUR EINE DIIR MITGLIEDSCHAFT

In Europa und weltweit ist das DIIR in
allen wichtigen Institutionen wie dem
ECIIA und dem IIA in fiihrenden Positionen
vertreten und hat so auch Einfluss auf die
weltweite fachliche Interessenvertretung
der Internen Revision.

Das DIIR bringt kontinuierlich die Fiih-
rungskrafte und Entscheidungstrager

der Internen Revision bei Tagungen und
Kongressen in ganz Deutschland zusam-
men. Das garantiert fachlichen Austausch
auf hochstem Niveau.

Das DIIR verbindet wissenschaftliche
Expertise mit dem Know-how aus der
Praxis. So entsteht ein unglaublicher
Mehrwert fur die tdgliche Arbeit in der
Internen Revision.

Das DIIR buindelt das aktuellste Fach-
wissen der Branche — sowohl online als
auch offline. Im Internet, in Standards
und Zeitschriften finden Sie nachhaltige
Lésungen auch fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft.

Das DIIR ist der fiihrende Anbieter von
Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen flr die Interne Revision im
deutschsprachigen Raum — und darlber
hinaus mit seinen Abschliissen als einzi-
ges Institut auch international anerkannt.

Interesse? Informationen zu einer
Mitgliedschaft finden Sie auf www.diir.de

%N

DABEI SEIN LOHNT SICH! GEMEINSAM STARK FUR DIE INTERNE REVISION.

Die Arbeit der vielen hundert Ehrenamt-
lichen in den mehr als 30 Arbeitskreisen
tragt zu einer Vertiefung des Fachwissens
in den einzelnen Branchen und Themen-
gebieten bei und flihrt so zu einer einma-
ligen Wertschdpfung flir den einzelnen
Revisor.

Mit mehr als 2000 personlichen und
uber 700 Firmenmitgliedern bietet das
DIIR das starkste Netzwerk der Revisions-
branche in Deutschland.

Das DIIR bietet die Plattform fiir Ihre
Karriere: Mit dem fachlichen Austausch
ergeben sich personliche Kontakte zu den
fiihrenden Unternehmen und Revisions-
leitungen.

Neben Know-how und Netzwerk bietet
das DIIR auch viele Rabatte bei Fachzeit-
schriften, Seminaren und Tagungen sowie
bei Priifungsgeblihren.

Das DIIR vertritt die wissenschaftlichen
und fachlichen Interessen der Revision
in Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit.
Und macht den Berufsstand so zu einem
der starksten Akteure in der Corporate
Governance.

D ] ] R Deutsches Institut fiir

Interne Revision e.V.






